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پیوست:

۱۴۰۳/۰۴/۱۶ تاریخ:

رئیس محترم انجمن معدن خانه صنعت معدن و تجارت استان مازندران
HSEE موضوع : ضرورت ارسال فوری گزارشهای

سلام علیکم؛
احتراماً؛ با توجه به وقوع حوادث جراحت کارگران و رانش در برخی از معادن استان و تاخیر بهره برداران ذیربط در ارائه به 
موقع گزارش و تکمیل فرمهای سه گانه HSEE )به پیوست( متذکر میگردد حسب ماده ١٠٥ آیین نامه اجرایی قانون 
معادن، دارنده پروانه عملیات معدنی و یا نماینده او و مسئول ایمنی موظفند در صورت بروز حادثه بلافاصله مراتب را به 
مراجع قانونی گزارش و در اسرع وقت وزارت را در جریان حادثه قرار دهند. لذا ضمن پیگیری و کنترل های لازم در صورت 
مشاهده مواردی از عدم ارائه گزارش حادثه و تکمیل فرمهای مذکور در فرصت قانونی، ضمن اعلام توقف کامل عملیات و 

تعلیق کلیه خدمات ذیربط، اقدام لازم جهت سلب صلاحیت در دستور کار قرار خواهد گرفت.

رونوشت: 
جناب آقای سید مسیب موسوی،معاون محترم  امور معادن و صنایع معدنی

جناب آقای مرتضوی رئیس محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان مازندران جهت آگاهی و هماهنگی و پیگیری های لازم.
جناب آقای روح اله تبریزی،رئیس محترم اداره امور بهداشت، ایمنی ، محیط زیست و انرژی

جناب آقای مهدی باقریان جویباری،رئیس محترم اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان آمل
جناب آقای میثم نبی زاده کبریا،سرپرست محترم اداره صنعت معدن وتجارت شهرستان بابل

جناب آقای محمد دوستعلی پور،رئیس محترم اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان نور
جناب آقای عارف جعفرنژاد دهمیانی،رئیس محترم اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان سوادکوه

جناب آقای محمد فیاضی،رئیس محترم اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان بهشهر
جناب آقای علی رحیمی،رئیس محترم اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان چالوس

جناب آقای حسین حاجی کریمخانی،رئیس محترم  اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان رامسر

نادعلی کهنسال
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 1-پیوست

 (فوري) HSEEگزارش حادثه : 1فرم شماره 
 ارسال گزارش حادثه حداكثر سه ساعت پس از وقوع الزامي است

 فاكس 821-00080888دفتر مقام محترم وزارت صنعت ، معدن و تجارت   -1: گيرندگان همزمان گزارش

 فاكس 00980908-821( HSEE)دفتر مديركل بهداشت ،ايمني،محيط زيست و انرژي  -2                                              

 ....................................................زمان تابعه يا وابسته سا -8

  :اداره/شركت/ نام صنعت .......................................:.تاريخ وقوع حادثه

 .....................................:.ساعت وقوع حادثه

 :شهر:                                  استان ..................................:.ساعت ارسال گزارش

 :تلفن مستقيم                       :                                                                                                               نشاني

 :(توصيف مكاني كه در آن حادثه ايجاد شده است)محل وقوع حادثه 

 :(غيره، غرق شدگي و ، حوادث موتوريسقوط از ارتفاع، برق گرفتگيآتش سوزي،  مانند)نوع حادثه 
هر گونه پيامد )ساير 

 (ديگر
 انساني تجهيزات و اموال زيست محيطي

 پيامد     

 

/ توقف توليد □ آلودگي □

 عمليات

 فوت □   مصدوميت □ حاد مسموميت □ خسارت به تأسيسات □

 جانوري
پوشش 

 گياهي
 آب هوا خاك

 كم □ □ □ □ □ □ □

 نفر.......    نفر........  نفر........ 
شدت 

 (مقياس)
 متوسط □ □ □ □ □ □ □

 زياد □ □ □ □ □ □ □

 ي موثر در ايجاد حادثهها حاملاعم از چگونگي وقوع حادثه، ساعت شروع، فرآيند گسترش حادثه، افراد درگير، انرژي و )شرح مختصر حادثه 

 :(و غيره

 :به منظور كنترل حادثهاقدامات فوري انجام شده 

 

 

ناايمن و يا ساير علل احتمالي ديگر كه باعث ايجاد حادثه شده مانند انجام اعمال ناايمن، وجود شرايط )علل احتمالي به وجود آورنده حادثه 

 (:است

 

 

 
 HSEEمديريت در امور  اريالاخت تاميا نماينده ( HSEE)مسئول بهداشت، ايمني، محيط زيست و انرژي : تاييد كننده

 :امضاء:                                                                نام و نام خانوادگي

 .شود يمنگهداري  HSEEدر امور صنعت /شركتمديريت  اريالاخت يا نماينده تام( HSEE)محيط زيست و انرژي ايمني، مسئول بهداشت، نسخه اصل اين فرم توسط 
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 1نحوه تکمیل فرم شماره

 :(فوري) HSEEگزارش حادثه : 1فرم شماره 

شده و توسط مسئول بهداشت، ايمني، محيط تهيه  1گزارش مختصري از حادثه است كه در قالب فرم شماره (: فوري) HSEEگزارش حادثه 

پس از وقوع حادثه به دفتر مقام محترم اين فرم حداكثر سه ساعت . تاييد مي گردد HSEEيا نماينده تام الاختيار مديريت در  زيست و انرژي

  .و انرژي وزارت ارسال مي گرددو به دفتر مدير كل بهداشت، ايمني، محيط زيست  88880888 وزارت صنعت، معدن و تجارت به شماره نمابر

بهره برداري از  داراي مجوز تاسيس يااستاني است كه  واحد صنعتي ، معدنينام  ,يا شركت از صنعت منظور :سازمان/شرکت/ نام صنعت

  . يكي از سازمان هاي تابعه و وابسته مي باشد

 8و  1جتدول   .معدني مجوز بهره برداري از آن دريافتت كترده استت     –كه واحد صنعتي  تابعه يا وابسته استمنظور نام سازمان  :ساازمان 

 . بترتيب ليست سازمان هاي تابعه و وابسته را مشخص مي كند

 . ليست سازمان هاي تابعه وزارت صنعت، معدن و تجارت: 1جدول 

سازمان توسعه و نوسازي  سازمان توسعه تجارت ايران بانک صنعت و معدن

معادن و صنايع معدني 

 ايران

شركت سهامي 

نمايشگاههاي بين 

 المللي جمهوري اسلامي

سازمان زمين 

شناسي و 

 اكتشافات معدني

سازمان حمايت 

مصرف كنندگان و 

 توليدكنندگان

سازمان صنايع كوچک 

 و شهرك هاي صنعتي

سازمان گسترش و نوسازي 

 صنايع ايران

صندوق ضمانت سرمايه 

 گذاري صنايع كوچک

 صندوق ضمانت صادرات

 

مركز ملي فرش 

 ايران

مركز توسعه تجارت 

 الکترونيکي

موسسه مطالعات و 

 پژوهشهاي بازرگاني

  صندوق حمايت از تحقيقات

 و توسعه صنايع الکترونيک

 توسعه صنايع  صندوق

 دريايي

 مركز آموزش بازرگاني

 

 ليست سازمان، صنعت، معدن و تجارت استان ها: 2جدول 

 فارس آذربايجان شرقي البرز اصفهان خراسان رضوي تهران

 سيستان و بلوچستان گيلان آذربايجان غربي كرمانشاه قم خوزستان

 هرمزگان اردبيل يزد همدان مركزي كرمان

 مازندران گلستان لرستان كردستان قزوين زنجان

 چهارمحال و بختياري بوشهر خراسان جنوبي قم فارس خوزستان

      خراسان شمالي
 

 .يا سازماني مستقر در آن دچار حادثه شده است معدني ،نام استاني كه واحد صنعتي  :استان

 .كه واحد صنعتي ، معدني يا سازماني مستقر در آن دچار حادثه شده است شهرينام  :شهر

       .واحد صنعتي، معدني يا اداره سازمان مي باشد دقيق مكاني منظور آدرس: نشاني

http://www.mimt.gov.ir/weblink/176741/template/redirect/%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176741/template/redirect/%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176742/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176742/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176743/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176743/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176743/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176743/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/802/template/redirect/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/802/template/redirect/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/802/template/redirect/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/802/template/redirect/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/799/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/799/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/799/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/799/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176744/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176744/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176744/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176744/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176746/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176746/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176746/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176747/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B4-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176747/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B4-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176747/template/redirect/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B4-%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176751/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176751/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176751/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176752/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AA-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176752/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AA-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176753/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176753/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176753/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176754/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176754/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176754/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176755/template/redirect/%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176755/template/redirect/%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176755/template/redirect/%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176756/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176756/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176756/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176757/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176757/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/176757/template/redirect/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/302419/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://www.mimt.gov.ir/weblink/302419/template/redirect/%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C.html?t=%D9%BE%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
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شماره  در صورت عدم وجود تلفن ثابت) .، معدني يا سازمان حادثه ديده مي باشدمنظور شماره تلفن مستقيم واحد صنعتي :تلفن مستقیم

 (.موبايل بالاترين مقام يا نماينده تام الاختيار ايشان قيد گردد

كنار دستگاه برش، مانند داخل سالن، خط توليد، خط مونتاژ، ) مشخصات مكاني است كه حادثه در آن اتفاق افتاده است :محل وقوع حادثه

  (.و غيره مسير رفت و برگشت دره، حين ماموريت خارج از كارگا ،سينه كار، محوطه كارگاه، داخل كانال

 .ليست انواع حوادث احتمالي را نشان مي دهد 3جدول . توصيفي از چگونگي رخداد حادثه مي باشد: نوع حادثه

 احتماليانواع حوادث : 8جدول 

مسموميت ناشي  پاشش مواد مذاب آتش سوزي

 از مواد سمي             

تماس با اجسام برنده و  تماس با سيالات داغ      

 تيز ماشن آلات و ابزار  

 برخورد اجسام

ريزش و ماندن  توريوحوادث م انفجار

 زير آوار      

داخل شدن اجسام در  گزيدگي  

 چشم         

 خفگي

تصادف با وسيله  غرق شدگي سقوط از ارتفاع

 نقليه

 گيركردن داخل يا بين اشياء   سقوط اشياء تماس با مواد شيميايي       

     ساير برق گرفتگي
 

، از آن جمله مي توان به پيامدهاي انساني، هدر رفت منابع و حامل هاي انرژي .كه اتفاق افتاده است رويدادياثرات، نتايج و خروجي : پیامد

 . ، محيط زيست و غيره اشاره نمودآسيب به تجهيزات يا اموال

 حوادثمشخصات پيامد : 4جدول 

 زيست محيطي -3تاسيسات                     /ابنيه -8انساني                                      -1          :پيامد حادثه

 مصدوميت -8مرگ                                                            -ا           :پيامد انساني

 : تاسيسات/پيامد ابنيه

 تخريب سازه و تجهيزات   -تخريب سازه               ج -تخريب تجهيزات                      ب -الف

 هزينه غير مستقيم  -8هزينه مستقيم                                        -1        :خسارت مالي 

ميليون ريال               1888لي  188 -3ميليون ريال                    188الي  18 -8ميليون ريال                             18زير  -1    :ميزان خسارت

 ميليون ريال 18888بالاي  -5ميليون ريال               18888الي  1888 -4

 :پيامد زيست محيطي

 فتن جانوراناز بين ر -4آلودگي هوا        -3(    زيرزميني/سطحي)آلودگي آب  -8آلودگي خاک           -1

 از بين رفتن پوشش گياهي -5
 

كه شدت مقياس براي آسيب هاي جاني برحسب منظور ميزان آسيبي است كه به افراد، اموال و محيط زيست وارد شده است  :شدت مقیاس

 .تعداد نفر آسيب ديده و براي آسيب هاي مالي و زيست محيطي در سه سطح كم، متوسط و زياد تعريف مي شود

گسترش آن بيان شده و افرادي كه در ايجاد حادثه درگير بوده يا از آن در اين قسمت چگونگي وقوع حادثه و فرآيند  : مختصر حادثهشرح 

 .همچنين لازم است زمان دقيق شروع حادثه بيان شود. به اختصار معرفي مي گردندمتاثر شده اند 
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اقدامات اوليه اي كه بلافاصله پس از وقوع حادثه به منظور نجات افراد، جلوگيري از هدر  :به منظور کنترل حادثهاقدامات فوري انجام شده 

  .تاسيسات يا محيط زيست صورت مي پذيرد/رفت منابع و حامل هاي انرژي، حفظ ابنيه 

د انجام اعمال ناايمن، وجود مانن) در اين قسمت عواملي كه باعث ايجاد حادثه شده است بيان مي شود :علل احتمالي به وجود آورنده حادثه

 .ايجاد حادثه شده است شرايط ناايمن و يا ساير علل احتمالي ديگر كه باعث

آن واحد صنعتي،  HSEEمديريت در امور  اريالاخت تاميا نماينده ( HSEE)مسئول بهداشت، ايمني، محيط زيست و انرژي :  تايید کننده

 .پيش از ارسال نهايي امضاء و تاييد مي كندفرم حادثه را معدني يا سازماني مي باشد كه 
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 2-پیوست 

 (ميداني) HSEE حادثهگزارش : 8فرم شماره
در پاكت وزارت صنعت، معدن و تجارت ( HSEE)بهداشت، ايمني، محيط زيست و انرژي  پس از وقوع حادثه به دفتر مدير كل روز 5الي  8اين فرم حداكثر 

 .گرددمي ارسال هاي محرمانه 

 :اداره/شركت/ نام صنعت :...........................................تاريخ وقوع حادثه

 :.........................................ساعت وقوع حادثه 

 :سازمان                             :شهر              :            استان ....................:...................گزارشتاريخ ارسال 

 :نشاني
 

 (:پيمانكار)نام كارفرما :                                                   نمابر:                                                        تلفن مستقيم

:                               تعداد شيفت:                                         نوع فعاليت                               :                              نام كارگاه

 :تعداد پرسنل

 :محل دقيق وقوع حادثه

 

 غيرمرتبط با كارمرتبط با كار                                 :                                  عامل حادثه                                                 :نوع حادثه

 

 :انساني

 

 

 پيامد

 :ساتيتأس/ابنيه

 

 

 :محيط زيستي

                  آلودگي خاک                         آلودگي آب               آلودگي هوا     تخريب اكوسيستم 

 : توضيحات

                 

 

 :مصدومين حادثه/مشخصات مصدوم

فعاليتي كه شخص در هنگام 

وقوع حادثه در حال انجام آن 

 بوده است

نوع 

 /مصدوميت

 جراحت

  سابقه كار
عنوان 

 شغل

وضعيت 

 تأهل
 سن

نام و نام  جنس

 خانوادگي
 رديف

 مرد زن

         1 

         2 

         8 

         4 
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 :مشخصات ابنيه يا تجهيزات يا اموال خسارت ديده

 رديف تجهيزات/نوع ابنيه دادتع موقعيت قرارگيري (ريال)ميزان خسارت احتمالي 

    1 

    2 

    8 

    4 

    8 

 :حادثهشرح 

 

 

 

 

 :اقدامات انجام شده توسط كارفرما يا پيمانكار جهت كنترل حادثه

 :اظهارات شاهدان حادثه

 سن عنوان شغل سابقه كار شرح اظهارات                 
ردي نام و نام خانوادگي

 ف

     1 

     8 

     3 

      

      

 □تركيبي        □ايمن ناشرايط      □ايمن  اعمال نا:  عامل ايجاد حادثه

 :توضيحات

 

 

 

 

 

 سازمان، واحد صنعتي يا معدني حادثه ديدهرئيس يا قائم مقام : تاييد كننده

 :نام و نام خانوادگي

 :امضاء

 تابعه يا وابستهسازمان HSEE مديريت : تهيه كننده

 :نام و نام خانوادگي

 :امضاء

 2نحوه تکمیل فرم شماره
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 (ميداني) HSEE حادثهگزارش : 8فرم شماره 

 .توضيح داده شده است 1پيوست كه در  8برخي از بخش هاي مشترک فرم شماره  :تذکر 

كند، از قبيل مؤسسات صتنعتي،   ي او در آن جا كار مي كارگاه محلي است كه كارگر به درخواست كارفرما يا نماينده :کارگاه

ي  كليته . هتا  خدماتي، تجتاري، توليتدي، امتاكن عمتومي و امثتال آن     كشاورزي، معدني، ساختماني، ترابري، مسافربري، 

هتا، شتيرخوارگاه، مهتد كتودک،      اند، از قبيل نمازخانه، ناهارخوري، تعتاوني  تأسيساتي كه به اقتضاي كار متعلق به كارگاه

كن مربوط بته شتورا و   هاي سوادآموزي و ساير مراكز آموزشي و اما خانه، كلاس اي، قرائت درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه

 .باشند ها جزء كارگاه مي انجمن اسلامي و بسيج كارگران، ورزشگاه و وسايل اياب و ذهاب و نظاير آن

 -ستاخت و ستاز   -اكتشتاف  -استتخراج  -مانند توليدي) منظور نوع فعاليت واحد صنعتي يا معدني مي باشد: نوع فعالیت

 .(تجاري و غيره

  .كاري واحد صنعتي يا معدني مورد نظر مي باشدمنظور تعداد شيفت : تعداد شیفت

 .مورد نظرتعداد كاركنان شاغل در واحد صنعتي، معدني يا سازماني  :تعداد پرسنل

 .منظور از ارتباط حادثه با كار يا شغل مورد نظر مي باشد :عامل حادثه

ناشي از انجام فعاليت هاي كاري مي باشد مانند فعاليت هاي كه كنترل هاي مديريتي  ،حوادث مرتبط با كار :1با کاار   مرتبط

 .در آن مكان اعمال  شده يا مي بايست اعمال مي شده است

 :فعاليت هاي زير بعوان فعاليت كاري در نظر گرفته مي شود مگر اينكه بر خلاف آن ثابت شود

  ت كاري انجام مي شوددر شيف كارگاههمه كارهايي كه به وسيله پرسنل. 

  يا خارج از آنها در مكانهايي كه بطور منطقي بتوان بر مبنتاي آنتاليز    كارگاههمه فعاليت هاي پيمانكار در محلهاي

 .ريسک نتيجه گيري نمود كه كنترلهاي مديريتي مورد نياز مي باشند

  شامل همه فعاليت هاي پيمانكاران فرعي نيز مي شود "پيمانكار"فعاليتهاي. 

  كار شامل اضافه كاري، شركت در دوره ها، كنفرانسها، فعاليتهتاي ترتيتب داده شتده توستط      كارگاهبراي پرسنل

داشته  واحدشركت، سفر كاري، بازديد از سايت يا هر فعاليت ديگري كه كارفرما از پرسنل خود انتظار دارد در آن 

 .باشند، مي شود

 ار محسوب نمي شودمشاركت در برنامه هاي داوطلبانه مرتبط با ك. 

  حوادث خارج از شيفت در حالي كه دور از محل شركت يا دور از مسير پرسنل به خانه اتفاق افتاده باشد، مرتبط با

                                                 
1
 Work Related 
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 .كار محسوب نمي شود

 موارد فوق براي پرسنل پيمانكار نيز صدق مي كند. 

 .حادثه مي باشدمنظور نام و نام خانوادگي مصدوم يا مصدومين ناشي از : نام و نام خانوادگي

 .مرد يا زن بودن فرد حادثه ديده قيد گردد :جنس

 .سن فرد حادثه ديده بر حسب سال قيد گردد :سن

 .وضعيت تاهل فرد حادثه ديده برحسب مجرد يا متاهل بودن قيد گردد: وضعیت تاهل

داربستت بنتد، پرستكار،    مانند جوشكار، برشكار، مونتاژ كار، ) منظور سمت شغلي فرد حادثه ديده مي باشد: عنوان شالل 

 .(نظافت چي، خدماتي و سايراپراتور جرثقيل، سرشيفت، 

 .منظور ميزان سابقه شغلي فرد در شغل و واحد صنعتي، معدني يا سازماني مورد نظر مي باشد: سابقه کار

 . بر بدن فرد حادثه ديده مي باشدمنظور نوع و محل جراخت وارده : نوع مصدومیت يا جراحت

 يا جراحت هاي احتمالي نوع آسيبمثال هاي از ا:  5جدول 

  شكستگي(        استخوان دندان) 

  پيچ خوردگي/در رفتگي 

   ضربديدگي 

  بريدگي/ پارگي 

   له شدگي 

  گرفتگي عضله  

 خونريزي 

  قطع شدگي 

  سوراخ شدگي  

 سوختگي 

  خراشيدگي 

  خفگي 

 مسموميت 
 

 : عضو حادثه ديده

  سر و گردن   بالا تنه                                                                      پايين تنه 

  وسط سر 
  پشت سر 

  پيشاني 

  بغل سر 

  چشم 

 (راست/چپ)ابرو 

  گوش 
  گونه 

 (راست/چپ)

  بيني 

  دهان 

  چونه 

   گردن 

    قفسه
 سينه
  پشت 

  شكم 

  كمر 

  كتف 

  دست
 (راست/چپ)

    چپ ) بازو /
 (راست 
   چپ ) آرنج /

 (راست 

   چپ ) ساعد /
 (راست 

   راست / چپ ) مچ
) 

   كف
 (راست/چپ)دست

  انگشت
)......................( 

 
 

 
 
 

 

   لگن 
 باسن 

  آلت تناسلي 

 راست/چپ)ران
) 

  چپ)زانو /
 (راست

  چپ ) ساق /
 (راست 
  راست / چپ ) مچ

) 

 چپ ) پشت پا /
 (راست

  چپ)كف پا /
 (راست

 

اقدامات و فعاليت هاي است كه فرد بتر حستب   منظور : فعالیتي که شخص در هنگام وقوع حادثه در حال انجام آن باوده اسات  

 .وظيفه يا خارج از شرح وظايف حين وقع حادثه مشغول به انجام آن بوده است

ابزالات مربوط به واحد صتنعتي، معتدني يتا    ساختمان، تجهيزات، وسايل، ماشين آلات و ساير  منظور: تجهیازات /نوع ابنیه

  .در حادثه مورد نظر دچار آسيب يا تخريب شده استسازماني مي باشد كه 

 .حادثه مي باشدمنظور موقعيت جغرافيايي ابنيه و تجهيزات آسيب ديده نسبت به محل دقيق وقوع  :موقعیت قرارگیري

  .مي باشدميزان خسارت مالي ناشي از آسيب يا تخريب ابنيه يا تجهيزات بعلت وقوع حادثه : (ريال)خسارت احتمالي  میزان
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ي از نحتوه وقتوع حادثته و    و اطلاعات مناستب كساني هستند كه حين وقوع حادثه در محل حضور داشته : شاهدان حادثه

  .فرآيندهاي عملياتي و صنعتي كارگاه مورد نظر دارند

انجام اعمال ناايمن، وجتود  مانند .)در اين قسمت عواملي كه باعث ايجاد حادثه شده است بيان مي شود: عامل ايجاد حادثاه 

  (.و يا تركيبي از هر دو كه باعث ايجاد حادثه شده استنا ايمن شرايط 

 6جتدول   .افزايش بروز حادثته گتردد  هر گونه عملي خارج از رويه هاي ايمن انجام كار كه مي تواند موجب : اعمال نا ايمن

 . نمونه هايي از اعمال نا ايمن را نشان مي هد

 :اعمال نا ايمننمونه هاي از : 6جدول 

 اطلاعات/كافي نبودن آموزش  نداشتن گواهينامه PPEعدم استفاده از 

 ضعف توانايي جسمي بي احتياطي پرميت/كار با تجهيزات بدون اجازه

 اضطراب/ استرس  كاركردنتنها  سرعت/عجله 

 نداشتن مهارت كافي عصبانيت تجهيزات/استفاده نادرست از وسايل

 استفاده از مواد مخدر غرور بي جا شوخي

 ساير عدم توجه به كار عدم توجه و رعايت مقررات ايمني

 

مناستب،  مانند حفاظ بنتدي نا هر گونه شرايط محيطي كه مي تواند احتمال بروز حادثه را افزايش مي دهد : شرايط نا ايمان 

 .نمونه هايي از شرايط نا ايمن را نشان مي هد 0جدول . سيستم هشدار دهنده نامناسب، تجهيزات معيوب و غيره

 شرايط نا ايمننمونه هايي از : 0جدول 

 آلودگي صوتي/ سرو صداي زياد عدم برچسب گذاري نامناسب دستگاه حفاظ

 بد بودن شرايط جوي وضعيت نامناسب سيستم توزيع برق معيوب/ابزار يا تجهيزات ناقص

 كافي نبودن نور وجود موانع نظافت ضعيف 

 تاري و عدم ديد كافي تداخل كارها و فعاليتها با هم/تراكم نا هموار/ سطح ليز 

 كافي نبودن سيستم تهويه پوسترهاي ايمني/كافي نبودن علائم نا مناسب بودن راه ورود و خروج/ناكافي

 

را امضاء  8بعنوان تهيه و تكميل كننده، فرم شماره بايد  سازمان تابعه يا وابستهHSEE مديريت : 2فرم شماره  تهیه کننده

 . نمايد

فرم بالاترين مقام يا نماينده تام الاختيار واحد صنعتي، معدني يا سازماني كه حادثه در آن رخداده است بايد : تايیاد کنناده  

  .تاييد كننده امضاء نمايدرا بعنوان  8شماره 
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 3 -پیوست 

 (نهايي -تحليلي) HSEEگزارش حادثه : 3فرم شماره 
در پاكت  وزارت صنعت، معدن و تجارت( HSEE)ايمني، محيط زيست و انرژيبهداشت، اين فرم حداكثر سه هفته پس از وقوع حادثه به دفتر مدير كل 

 .گرددمي ارسال  هاي محرمانه

 :اداره/شركت/ نام صنعت .............:..........................حادثهتاريخ وقوع 

 :شركت/اداره/نام و نام خانوادگي رئيس سازمان ...................:...................حادثه ساعت وقوع

 :بخش حادثه ديدهسرپرست /نام و نام خانوادگي مسئول ................................:....تاريخ ارسال گزارش

 :شهر:                            استان

 :نشاني

 (:پيمانكار)نام كارفرما :                                               نمابر:                                                        تلفن مستقيم

 :تعداد پرسنل:                               تعداد شيفت:                                      نوع فعاليت                           :                                  نام كارگاه

 (:همراه با كروكي، نقشه ها و غيره) محل وقوع حادثه 

 (مشخصات فرد يا افراد حادثه ديده)پيامد انساني حادثه 
 يروزهاتعداد 

دست رفته  از

 در اثر حادثه

 سوابق

 آخرين تاريخ 

انجام 

دوره  ناتيمعا

 يا

چگونگي 

دارو، مصرف 

الکل يا مواد 

 موثر

آخرين وضعيت 

سلامتي فرد 

مصدوم پس از 

  حادثه

سوابق آموزش 

ايمني مرتبط 

 با كار

وضعيت 

 استخدام

عنوان 

 شغل

تعداد 

 افراد

تحت 

 تکفل

تحصيلا

 ت

 

سابقه كار 

 (ماه)

  نام و نام  شماره ملي سن

 خانوادگي

          
 

 
  

             

             

             

 :شرح اقدامات پزشكي صورت پذيرفته براي افراد حادثه ديده

 :مصدوم اول -1

 : مصدوم دوم -8

3- ..................... 
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 :هزينه هاي مستقيم ناشي از حادثه

 

 

 

 

 

 

 :حادثههزينه غير مستقيم تخميني ناشي از 

 

 

 

 

 

 :شرايط جوي حاكم در حين وقوع حادثه

 □ساير موارد                □طوفاني                 □يخبندان                □بارندگي                 □برفي                 □آفتابي 

 :دما (:درصد)رطوبت نسبي  (:بر ساعت لومتريك)سرعت باد 

 

 (:صورت نياز نقشه ها، تصاوير و ساير مدارک به گزارش پيوست شوددر ) شرح كامل حادثه 
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 :فرضيات وقوع حادثه

 

 

 

 

 

 

 (:در صورت وجود)گذشته  سال کفرد حادثه ديده در ي/تعداد و نوع حوادث اتفاق افتاده براي بخش

 

 

 

 :موجود قبل از حادثه كنترليتدابير 

 

 

 

 

 

 
 

 

 :حادثه به منظور پيشگيري از كنترلي موجودموثر نبودن اقدامات  ليدل
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 :و محيط زيست ،ايمني، بهداشتحادثه در هر يک از حوزه هايعلل تشخيص داده شده  تجزيه و تحليل

 :علل مستقيم

 

 

 

 :علل مياني

 

 

 

 : علل ريشه اي

 

 

 

 (:مهندسي، مديريتي، آموزشي و غيرهفني ) اقدامات اصلاحي پيشنهادي جهت عدم تكرار حادثه 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 HSEEاعضاء كميته تخصصي تهيه گزارش حادثه

 رديف نام و نام خانوادگي سمت امضاء

 مستقر در صنعت  HSEEيا محيط زيست  ، ايمني، بهداشتكارشناس متخصص 
 

 1 

 معدني / سرپرست يا مدير واحد صنعتي 
 

 8 

 سازمان تابعه يا وابسته HSEE رئيس ادارهمدير يا  
 

 3 

 رئيس يا قائم مقام سازمان  
 

 4 
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  3نحوه تکمیل فرم شماره

 (نهايي -تحليلي) HSEE حادثهگزارش : 3فرم شماره 

 .توضيح داده شده است 8و  1، در پيوست  3برخي از بخش هاي مشترک فرم شماره  :تذکر 

مانند سطح تحصيلات ابتدايي، متوسطه، ديپلم، فوق ديپلم، ).باشدافراد حادثه ديده مي /فردمنظور تحصيلات  :تحصیلات

 .(ليسانس، فوق ليسانس، دكترا و غيره

 .تعداد افراد تحت سرپرستي فرد حادثه ديده: تحت تکفل افرادتعداد  

ساعتي، : وضعيت استخدام)منظور از وضعيت استخدام فرد حادثه ديده در كارگاه مورد نظر مي باشد: وضعیت استخدام

 (.و غيره قراردادي، پيماني، رسمي، بيمه تامين اجتماعي

واحد صنعتي، معدني  فرد حادثه ديده در منظور ميزان نفر ساعت آموزش ايمني است كه: سوابق آموزش ايمني مرتبط با کار

  .مورد نظر در حوزه ايمني آموزش ديده و مستندات آن موجود مي باشديا سازماني 

پزشک مركز درماني و سطح سلامت فرد حادثه ديده بر اساس گزارشات : سلامتي فرد مصدوم پس از حادثهآخرين وضعیت 

 .معالج

ميزان مصرف دارو، الكل و مواد تاثير گذار بر سطح سلامت جسماني و رواني  منظور :چگونگي مصرف دارو، الکل يا مواد موثر

  .گزارشات مستند قبلي اثبات شود فرد قبل از حادثه مي باشد كه بايد بر اساس سوابق و

آيا معاينات دوره و قبل استخدام فرد حادثه ديده تو سط كارفرما انجام شده : يدوره ا ناتيانجام معا آخرين تاريخ  سوابق

 .است

 به منجر مورد اثر بر موقت بصورت مجروح شخص كه تقويمي روزهاي تعداد: دست رفته در اثر حادثه از يروزهاتعداد 

 دهد، رخ دائمي كلي كننده ناتوان آسيب يا حادثه اثر در مرگ صورتيكه در. نباشد كار به قادر كاري رفته دست از روزهاي

 .گردد نمي ثبت كار رفته دست از روز

 .به هزينه هايي اتلاق مي شود كه بطور مستقيم به حادثه رخ داده ارتباط داشته باشند  :هزينه هاي مستقیم ناشي از حادثاه 

يتا  (مانند آسيب رسيده به بنا ها ،تجهيتزات يتا ماشتين آلات    )اين هزينه ها ممكن است از طرف بيمه ها پرداخت شوند 

مانند جريمه ها ،پرداخت غرامت ها ،آسيب رسيده به محصول ،تجهيزات يتا  )ممكن است از طرف بيمه ها پرداخت نشوند 

 (.يندآفر
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بطور مستقيم ناشي از حوادث نيستند كه خود به هزينه هايي كته از طترف   هزينه هايي است كه : هزينه هاي غیر مساتقیم 

مانند از دست )و هزينه ها غير قابل پرداخت ازطرف بيمه ها (مانند ضررهاي تجاري و توليدي )بيمه ها پرداخت مي شوند 

تقسيم مي ( حويل محصولرفتن اعتبار، دستمزدهاي اضافه كاري ،زمانهاي اختصاص يافته به بازرسي حوادث و تاخير در ت

بطور كلي هر حادثه و واقعه اي كه موجب از دست رفتن سلامتي شود باعث ايجاد هزينه ها ي مستقيم ،هزينه هاي . شوند

بنتابراين تمتامي ايتن    .غير مستقيم و هزينه هاي مورد پذيرش بيمه و يا هزينه هاي غير قابل پذيرش بيمه ها متي شتود   

 .بايد محاسبه شوند ها در محاسبات نهايي هزينه

چندين فرضيه وجود داشته باشد لذا در اين  استدر بررسي چونگي فرآيند وقوع يک حادثه ممكن : فرضیات وقاوع حادثاه  

 . شواهد و دلايل موجود قويترين فرضيه مشخص مي گرددقسمت فرضيات مختلف وقوع حادثه نوشته مي شود و بر اساس 

منظتور حتوادث مشتابه     (:در صاورت وجاود  )گذشته  سال کفرد حادثه ديده در ي/افتاده براي بخشتعداد و نوع حوادث اتفاق 

 .است كه حادثه در آن رخداده استرخداده در واحد صنعتي، معدني يا سازماني 

تفتاوت بتين ايتن     8جتدول   .بايد شامل اقدامات پيشگيرانه، كاهش و بازيابي باشتد  اقدامات كنترلي :موجود قبل از حادثاه  کنترليتدابیر 

 اقدامات كنترلي مختلف را نشان مي دهد

 انواع اقدامات كنترلي ( 8)جدول 

 توضيحات و مثال كاربرد كنترل

كاهش احتمال خطر  اقدامات پيشگيرانه

يا پيشگيري يا 

اجتناب از بلفعل 

 شدن خطر

كنترل آزاد شدن  ، كاهش اموال در معرض،(زمان و فضا)مثال ها شامل حفاظ ها يا شيلد ها، جداسازي

روش اجرايي، اخطار، )، اقدامات مديريتي(سرعت پايين، شير ايمني، منابع سوخت هاي مختلف)انرژي

 (.آموزش و تمرين

اقدامات كاهش 

 8دهنده

جهت كاهش تعداد و 

شدت پيامدهاي 

ناشي از يک رخداد 

 يا جنبه خطر ناك

 سيستم هاي فعال

مانند آلارم هاي گاز، آتش و دود، . استفاده قرار مي گيردجهت تشخيص و كاهش پيامد رويدادها مورد 

 خاموش شدن ناگهاني و سيستم هاي سيلاب و طوفان

 سيستم هاي غيرفعال

ديوارهاي آتش سوزي و انفجار، : جهت تضمين عمليات اوليه در نظر گرفته شده است مانند

 محصورسازي، جداسازي، تجهيزات حفاظتي، سيستم هاي زهکشي

 (غير فيزيكي)عملياتي سيستم هاي

 روش هاي اجرايي، آموزش و تمرين: جهت مديريت در شرايط اضطراري در نظر گرفته مي شود مانند

 :همه اقدامات فني، عملياتي و سازماني كه مي تواند شامل رخداد اوليه 3اقدامات بازيابي

 .شود را كاهش دهداحتمال رخداد خطرناك اوليه را كه باعث تشديد و توسعه پيامدهاي بيشتر 

 

عدم كارايي مناسب اقدامات كنترلي در اين قسمت بايد به علل  :حادثه به منظور پیشگیري از کنترلي موجود موثر نبودن اقدامات لیدل

                                                 
2
 Mitigation Measure  

3
 Recovery  Measure 
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 . موجود اشاره گردد

بررسي شواهد، براساس  :تجزيه و تحلیل علل تشخیص داده شده حادثه در هر يک از حوزه هاي، بهداشت،ايمني و محیط زيست

 درسطح بندي علل وقوع حادثه . مستندات و مصاحبه هاي انجام گرفته در اين قسمت سطح بندي علل احتمالي وقوع حادثه بايد انجام گيرد

 .و ريشه اي مي باشد( مياني)، غيرمستقيم(اوليه)اين دستورالعمل شامل سه سطح علل مستقيم

 :برخي از مثال هاي علل مستقيم عبارتند از. در اولين نگاه تعيين خواهد شدعلت مستقيم يک حادثه معمولا : علل مستقیم

 (مواد سمي، حساسيت زا و زيان آور براي سلامت انسان)مواد مخاطره آميز  -

 آتش -

 انفجار -

 اشعه -

 خفگي -

 سقوط -

 برخورد  -

 و غيره -

عمل ناايمن و شرايط ت مربوط به توضيحا. عمولا نتيجه يک يا چند عمل ناايمن يا شرايط نا ايمن و يا هر دو آنها مي باشدم: علل غیر مستقیم

 .آمده است (پيوست دستورالعمل 9صفحه ) 8نا ايمن در پيوست 

امل انساني، فشارهاي اجتماعي، للي هستند كه مي توانند به علل غيرمستقيم حادثه تبديل شوند اين علل مربوط به عوع: علل ريشه اي

 ريشه اي تعدادي از مثال هاي مربوط به علل . شرايط كاري يا ساختار سيستم بوده و در خلال تحقيقات به سختي مي توان آنها را تعيين نمود

 :زير مي باشدجدول  به شرح 
 

مثال هايي از علل ريشه اي وقوع حوادث: 9جدول   

 طراحي نامناسب و ضعيف فقدان برنامه آموزشي مستمر و اثر بخش 

 ارتباط  ضعيف تنبيه/ موثر نبودن سيستم تشويق 

 تعمير و نگهداري ضعيف ناكافي/نظارت ضعيف

 فقدان تعهد مديريت، سرپرست و نظارت مناسب اجبار مافوق

 استانداردهاي مورد نياز/ فقدان خط مشي شركت  استانداردها/عدم دسترسي به دستورالعمل

 فقدان اطلاعات، دانش و مهارت نسبت به عوامل بالقوه آسيب رسان و شغل محدوديت هاي مالي 

فقدان دستورالعمل و رويه هاي متناسب با فعاليت و 

 عدم آگاهي از نحوه كاربرد آن

 محدوديت قائل شدن براي آموزش و انتخاب شغل

 

 فقدان رويكرد كنشكرايانه و پيشگيرانه نگهداري پيشگيرانهفقدان يک برنامه تعمير و 

  ساير
 

 (:فني مهندسي، مديريتي، آموزشي و غیره) اقدامات اصلاحي پیشنهادي جهت عدم تکرار حادثه 

 .ذیل رعایت شود 1شکل  باید سلسله مراتب بشرح  اصلاحیدر استقرار و توسعه اقدامات 
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 . وقوع حوادث مشابه ضروريست اولويت بندي اقدامات اصلاحي براساس ميزان اثربخشي اين اقدامات انجام گيردجهت پيشگيري از 
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 4 -پیوست 

 

 

 : کد HSEE فرم  درس آموزی رویدادهای 

  :تاریخ انتشار

   : تائید کننده 

 رویدادها و تجربیات  موفق  رویدادهای ناگوار 

 : عنوان درس آموزی 

  تشریح رویداد

 

 پیامد -درخت آنالیز علت 

 پیامد های رویداد 

اد
ید

رو
ز 

رو
ل ب

ام
عو

ل 
حلی

و ت
ه 

زی
تج

 

      

 علل ریشه ای علل میانی علت اولیه 

 :انسانی 

 
   

 :زیست محیطی

 

 :محصول و تجهیزات 

 

 درس آموخته  و پیام های کلیدی  راهکارهای فنی پیشنهادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 :سازمان HSEEتهیه و تدوین با مشارکت 
 

  

 : تایید کننده 

 .وزارت صنعت، معدن و تجارت HSEEدفتر 

 


